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Johdanto

Suomen Taitoluisteluliiton (jaljiempana liitto tai Taitoluisteluliitto) missio on yhdessa
jasenseurojensa kanssa luoda turvalliset edellytykset taitoluistelun monipuoliselle harrastus- ja
kilpailutoiminnalle. Tavoitteena on tukea elamanmittaista liikkuntaharrastusta, jossa jokainen
lajin harrastaja voi luottaa ammattimaiseen toimintaan jo luistelukoulusta lahtien.

Taitoluisteluliitto on sitoutunut edistamaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa kaikessa
toiminnassaan. Liiton toiminnan perustana ovat liikkunnan eettiset arvot ja urheilun reilun pelin
periaatteet. Paatdoksenteossa otetaan huomioon sukupuolindkdkulma ja tasa-arvo.
Toiminnassamme on nollatoleranssi kiusaamiselle, hairinnalle ja muulle epaasialliselle
kaytokselle.

Taitoluisteluliiton eettinen saanndstd, johon lajin toimijat sitoutuvat, asettaa selkeat
kayttaytymisen seka reilun ja vastuullisen urheilun saannot kaikille liiton toiminnassa mukana
oleville henkiléille. Saanndston tarkoitus on myoés kieltaa kaytos, joka saattaisi heikentaa yleista
Jja sisaista luottamusta liiton toiminnan ja lajin eettisyyteen seka maaritella kaytettavissa olevat
suojatoimenpiteet liiton tapahtumiin, ndytoksiin ja muihin liiton toimintamuotoihin osallistuville
erityisesti, mutta ei yksinomaan, luistelijoille heidan suojelemisekseen hairinnalta ja
hyvaksikaytolta.

Yhdenvertaisuussuunnitelma on julkaistu liiton nettisivuilla vuodesta 2015 alkaen. Suunnitelma
on paivitetty vuosina 2019, 2022 ja 2024. Suunnitelmaa varten on kayty keskustelua
sidosryhmien kanssa, osallistuttu Olympiakomitean jarjestamiin yhdenvertaisuuskoulutuksiin ja
vastuullisuusklinikoihin seka tarkasteltu lajikulttuurikyselyn, yhdenvertaisuuskartoituksen ja
henkilostokyselyn tuloksia.

Keskeiset kasitteet

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuudestaan,
kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloén liittyvasta syysta.

Tasa-arvolla tarkoitetaan tassa yhteydessa sukupuolten valista syrjimattomyytta. Sukupuolten
tasa-arvo liilkunnassa ja urheilussa tarkoittaa harrastamisen, kilpailemisen, vaikuttamisen ja
nakymisen mahdollistamista kaikille sukupuolesta riippumatta.
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Taitoluisteluliiton vastuullisohjelma

Taitoluisteluliiton vastuullisuusohjelma perustuu useisiin eri lahteisiin ja kokonaisuuksiin.
Vastuullisuusohjelman pohja lahtee useista Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) julistuksista ja
sopimuksista, kuten lasten oikeuksien sopimuksesta ja kestavan kehityksen tavoitteista. Nama
Jjalkautuvat kaytantoon Suomen liikuntalain ja Reilun pelin periaatteiden kautta. Reilun pelin
keskeinen periaate on jokaisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun. Se on koko
urheiluyhteisda sitova eettinen ohjeisto, vastuullisuustyon perusta ja kaikkien liikunnan ja
urheilun toimijoiden oikeus ja velvollisuus.

Osana urheiluyhteiséa Taitoluisteluliitto on keskeinen vaikuttaja suomalaisen urheilun
vastuullisuusohjelman kehittamisessa. Olympiakomitean rakentaman urheiluyhteisén yhteisen
vastuullisuusohjelman pohjalta Taitoluisteluliitto on rakentanut oman vastuullisuusohjelmansa,
Jjoka toimii raamina ja sitovana linjana koko taitoluisteluyhteison toiminnalle. Ohjelma ohjaa niin
liton johdon ja hallinnon toimintaa kuin yksittaisten seurojen toimintaa. Seurat jalkauttavat
ohjelman toimenpiteita henkildstonsa kautta urheilijoiden arkeen, aina jaakentille saakka.

Lajiyhteisémme Toimintatapamme
0 (—\ ) T—-l {\ o .

L4y, {/,} L, ‘e, Ly, \
2, % >
) ) ) ) )
w w w w w
~ ~ ~ - -
\‘9 \bj \h -\@ e\?’

10 s 5o~ s VT V1o s pto

Suomen TAY Uomen TR Uomen TR Suomen TR Uomen T

Ympdristo Turvallinen Yhdenvertaisuus
" o e ) Hyva hallinto
ja ilmasto toimintaympaérist6 ja tasa-arvo

ILO - KANNUSTUS - TURVALLISUUS - TAVOITTEELLISUUS

Reilu kilpailu

SUOMEN TAITOLUISTELULIITTO

Hluistellaanihmisiksi

Taitoluisteluliiton vastuullisuusohjelman paatavoitteena on, etta vastuullisuus on toimintamme
lahtokohta ja kivijalka. Rakennamme yhdessa seurojen kanssa turvallisen ja kestavan perustan
taitoluistelun harrastamiselle Suomessa. Olemme vastuullisuuden edellakavija
urheiluyhteisossa.

Vastuullisuusohjelman ydinperiaatteet ovat:

- Toimintamme on lapinakyvaa, vuorovaikutteista ja tutkittuun tietoon perustuvaa

- Turvaamme toimintaamme kiusaamiselta, hairinnalta ja epaasialliselta kaytokselta
- Jokainen on tervetullut mukaan syrjimattomaan ja tasa-arvoiseen toimintaamme

- Rakennamme kestavasta kehityksesta lajin kilpailuvalttia

- Sitoudumme toimimaan reilusti seka puhtaasti jaalla ja sen ulkopuolella

Vastuullisuusohjelman ydinperiaatteisiin kuuluvat Urheiluyhteisén vastuullisuusohjelmaa
mukaillen yhdenvertaisuus ja tasa-arvo seka turvallinen toimintaymparistd. Tavoitteena on,
etta kaikki kokevat itsensa tervetulleeksi taitoluistelun pariin riippumatta esimerkiksi
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sukupuolesta, etnisesta taustasta, vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai
taloudellisesta tilanteesta. Taitoluisteluyhteisd haluaa luoda liikunnan ja urheilun ympariston,
jossa kaikki ovat turvassa kiusaamiselta, hairinnalta ja muulta epaasialliselta kaytokselta.

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutuminen 2022-2024

Soveltavaa luistelua toteutetaan eri seuroissa joko omina ryhmina tai integroituna muuhun
toimintaan. Challenger-sarjan Finlandia Trophy -kilpailun yhteyteen on kutsuttu vuosittain
mukaan Special Olympics -luistelijat.

Liitto on kannustanut seuroja aktiiviseen Opetus- ja kulttuuriministerion Seuratuen hakemiseen.
Seuratoiminnan kehittajat ovat sparranneet seuroja hakemusten kirjoittamisessa.

Viestinndn kanavat ovat kaikille avoimia, ja informaatiota on pyritty tuomaan esille eri kanavissa.
Nettisivut avattiin 2022 kevaalla englannin kielelle. Vastuullisuusmateriaalia on kehitetty ja
pyritty jalkauttamaan seurakentalle.

Kansainvalinen luisteluliitto (ISU) paivitti transsukupuolisten urheilijoiden kilpailemista koskevia
saantéja lokakuussa 2023. Uusi paivitys on tarkea askel lajille, silla aiempaa selkeammat ja
tarkemmin maaritellymmat reunaehdot mahdollistavat entista yhdenvertaisemmat
kilpailumahdollisuudet kaikille luistelijoille. ISU:n kilpailusaannodissa on kuitenkin edelleen sarjat
vain kahdelle sukupuolelle.

ISU suosittelee, etta kukin jasenliitto ottaa kayttdéon omat saantonsa koskien
transsukupuolisten urheilijoiden kilpailua. Yhteisten saantdjen noudattamista suositellaan
kuitenkin lajin korkeimmilla kotimaisilla tasoilla. Mikaan liiton oma saannos ei kuitenkaan
kumoa lokakuussa paivitettyja kansainvalisia ohjeistuksia, joten ISU:n alaisissa kilpailuissa
saannot ovat aina kaikille samat.

Aihetta kasitelldaan Suomen Taitoluisteluliiton Kilpaileminen-tyoryhmassa. Tavoitteena on
saada kirjattua kaudelle 2025-2026 liiton omat viralliset saannét transsukupuolisten
kilpailemiseen.

Liitto on toteuttanut suunnitelmien mukaan LajikulttuurikRyselyn kevaan 2019 jalkeen uudelleen
vuonna 2021. Kyselyn tuloksia on tarkasteltu, ja niiden pohjalta toteutettu mm. lagja
vuorovaikutuskoulutusten kiertue. Seuraava lajikulttuurikysely tehdaan kevaalla 2025.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyén nykytila Taitoluistelussa

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon nykytilaa kartoitetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman paivittamisen yhteydessa henkiléstoélle ja hallitukselle toteutettavalla
kyselylla. Kysely tullaan teettamaan jatkossa samalla Olympiakomitean tarjoamalla pohjalla,
Jjotta tuloksia voidaan vertailla aiempiin vuosiin. Lisaksi Taitoluisteluliitto kysyy luistelijoiden,
vanhempien, valmentajien, seuratoimijoiden ja arvioijien kokemuksia taitoluistelukulttuurista
Lajikulttuurikyselylla 2-4 vuoden valein.

Jasenseurat

Taitoluistelua/toimintaa suosittelevat 75% luistelijoista, 81% arvioijista, 66% seuratoimijoista,
53% valmentajista ja 51% vanhemmista. Toiminnassa innostaa erityisesti kehittyminen,
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yhteisollisyys ja rakkaus lajiin. Kokonaisuutena harjoitusten ilmapiiri ja tyytyvaisyys
Taitoluisteluliiton tukeen ovat parantuneet vuoteen 2019 nahden.

Vuoden 2021 lajikulttuurikyselyssa epaasiallisen kaytoksen kokemukset liittyivat yleensa
valmentajilla paatdsten kyseenalaistamiseen, arvosteluun tai kiusaamiseen. Luistelijoilla
kokemukset ovat liittyneet puolestaan syrjimiseen, pahan puhumiseen tai suosimiseen.
Seuratoimijan tydssa haasteita aiheuttaa esimerkiksi esimiestydhon liittyvat haasteet seka
ristiriidat eri sidosryhmien valissa. Arvioijia kuormittavat itse tyéhon liittyvien tekijoéiden lisaksi
muun muassa hierarkia ja ristiriidat tuomareiden kesken.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nykytila Taitoluisteluliitossa

Tuloksissa merkitty plussa (+) tai miinus (-) riippuen mihin suuntaan ne ovat muuttuneet sitten
vuoden 2022 kyselysta.

Yleinen ilmapiiri ja sitoutuminen

Jarjestbmme yleinen ilmapiiri on innostava, moniarvoinen ja avoin 4,09+
Luottamushenkildt ja henkildkunta ovat keskenaan samanarvoisia 3,73-
Luottamushenkildt ja henkildkunta osallistuvat jarjeston kehittamiseen 4,36+
Jarjestdssdmme on keskusteltu yhdenvertaisuuteen liittyvista asioista 4,27+
Yleinen sitoutuneisuus yhdenvertaisuuden edistamiseen

Tyontekijat 4,2
Luottamushenkilot 4,0+
Operatiivinen johto 4,36+
Omakohtainen sitoutuminen 4,45+
Organisaation juhlatilaisuuksiin on helppo osallistua, jos ei kayta alkoholia 90,9%-
Tydntekija/luottamushenkild voisi tuoda organisaation avec -tilaisuuteen samaa 100%

sukupuolta olevan puolisonsa

Toiminnan saavutettavuus, esteettomyys ja viestinta

Jarjeston viestinta on avointa, monipuolista ja tavoittaa kaikki jarjeston jasenet 4,90+
Esteettomyyden ja saavutettavuuden edistaminen nakyy jarjeston toiminnassa 3,82+
Jarjeston toimitilat ovat fyysisesti esteettomia ja saavutettavia 4,64+

Syrjinta, hairinta

Onnistumiset ja kRehityskohteet

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvokyselyssa kerattiin henkiloston ja hallituksen nakemyksia siita,
missa asioissa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nakokulmasta on onnistuttu hyvin, ja mitka
vaatisivat eniten kehittamista

Onnistumiset Kehittamiskohteet

Sukupuolidiversiteetin vahvistaminen ja Taloudellinen yhdenvertaisuus.

suvaitseminen. (kehityskohde 2022) Vahavaraisten huomioiminen ja harrastuksen
mahdollistaminen.

Erityisryhmien tarjonnan laajentaminen, ja Erilaisten etnisten taustojen hyvaksyminen

tietoisuuden kasvattaminen viestinnan ja vielakin paremmin.

tapahtumien avulla.

Mahdollisuus ilmoittaa asiasta nimettomasti.
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Henkilostokyselyssa tiedusteltiin myods, miten tarkeaksi eri yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon
osa-alueiden edistdminen koetaan. Tarkeimpina esiin nousivat

Taloudellinen yhdenvertaisuus 4,55+
Etninen yhdenvertaisuus 3,36+
Kielellinen yhdenvertaisuus 3,0+

Yhdenvertaisuussuunnittelun painopisteet

Taitoluisteluliiton yhdenvertaisuussuunnittelun painopisteet 2024-2027 on jaettu seuraavien
paateemojen alle

Taloudellinen yhdenvertaisuus
Etninen yhdenvertaisuus
Kielellinen yhdenvertaisuus

Kaikkien teemojen osalta keskeista on sisaltojen jalkauttaminen koko seurakentalle.
Taloudellinen yhdenvertaisuus

Taitoluisteluliiton tavoitteena on, etta taitoluistelu liikuttaa monipuolisesti. Liitto on mukana
tapahtumissa, joissa luistelusta kiinnostuneet paasevat maksutta tai matalalla
osallistumiskustannuksella kokeilemaan taitoluistimia ja luistelua. OP-Ryhman mahdollistama
Hippo-luistelukoulu on tasta hyva esimerkki.

Taitoluisteluliitto kannustaa seuroja kehittamaan matalan harrastekynnyksen toimintaa
Opetus- ja kulttuuriministeriéon Seuratuen avulla, seka kehittdmaan seurassa erilaisia
tukimuotoja vahavaraisille harrastajille. Liitto on arvioimassa rahaston kayttoénottamista
vuonna 2025, josta voitaisiin jakaa avustusta erinaisiin kohteisiin.

Etninen yhdenvertaisuus

Liitto huomioi yhdenvertaisuuden ja inmisten erilaisuuden liiton viestinnassa. Liiton ilmekuvissa
seikkailee moninainen joukko erilaisia luistelijoita. Materiaaleja kaytetaan liiton tapahtumien
markkinoinnissa ja liiton viestin levittamisessa seurakentalle.

Kielellinen yhdenvertaisuus

Liiton viestintakanavat ovat kaikille avoimet ja viestinta tapahtuu sellaisessa muodossa, etta
mahdollisimman monella sisallét ovat saavutettavissa. Liiton nettisivut on julkaistu kevaalla
2022 myos englanniksi, mutta tarvetta on laajentaa englanninkielisen sisalléon tuottamista myos
seuratoimintaan.

Suunnitelman seuranta, arviointi ja kehittdaminen

Liiton yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyy Suomen Taitoluisteluliiton liittohallitus.
Suunnitelman kehittamisesta ja seurannasta vastaa Taitoluisteluliiton vastuullisuustoiminnan
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koordinaattori yhdessa liiton toimiston tyontekijoiden kanssa. Suunnitelmaa kehitetaan ja
paivitetaan tarvittaessa.

Liiton toimiston henkilokunnalle tehdaan maaraajoin tydilmapiirikysely, jonka tuloksia
arvioidaan myés yhdenvertaisuuden toteutumisen nakékulmasta. Liitto teettaa kahden-kolmen
vuoden valein Lajikulttuurikyselyn koko seurakentalle, ja tulosten perusteella arvioidaan
toimenpiteita yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon nakékulmasta.

Tavoite Toimenpiteet Aikataulu Vastuu
Kehitamme toimia Kaymme lapi Jatkuva Seurakehityspaallikko,
turvallisen yhdenvertaisuuteen, tasa- toiminnanjohtaja,
toimintaympariston  arvoon ja turvalliseen kilpailupaallikko.
varmistamiseksi toimintaymparistoon liittyvia

kysymyksia yhdessa

seurojen kanssa.

Viestimme epaasiallisen Jatkuva Seurakehityspaallikko,
kaytoksen ennaltaehkaisyn markkinointi- ja
tyokaluista, kuten Et ole viestintasuunnittelija.
yksin -palvelusta,

saannollisesti.

Kehitdamme ja tarjoamme Jatkuva Seurakehityspaallikko,
tukimateriaaleja toiminnanjohtaja,

epaasiallisen kaytoksen
ennaltaehkaisyyn ja
puuttumiseen. Panostamme
myos materiaalien
Jjalkauttamiseen.

Keskitamme eettisten Jatkuva Seurakehityspaallikko,
asioiden rikkomuksien toiminnanjohtaja,
tutkinnan ja kurinpidon

yhteisesti SUEKin kanssa.

Edellytamme kaikilta Jatkuva Seurakehityspaallikko,
luistelijoilta, arvioijilta, kilpailupaallikot
valmentajilta ja muilta

kilpailuihin akkreditoitavilta

henkiloilta luistelija- tai

toimihenkilopassia.

Tuemme seuroja Jatkuva Seurakehityspaallikko,
epaasialliseen kaytokseen hairintavaltuutettu
liittyvissa tapauksissa

tarjoamalla tukea ja

neuvontaa.
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Perustamme tukirahaston 2025 Toiminnanjohtaja ja
talouspaallikké

Liitolla on Jatkuva Liittohallitus ja

hairintayhteyshenkilod seurakehityspaallikko

Olemme mukana Jatkuva Seurakehitys- ja

jarjestamassa matalan koulutuspaallikko.

kynnyksen

osallistumistapahtumia.

Kannustamme seuroja Jatkuva Kilpailupaallikko,

jarjestamaan harrastus- ja seurakehitys- ja

kilpailutoimintaa koulutuspaallikko.

erityisryhmille.

Kuvavalintamme ja muu Jatkuva Markkinointi- ja

visuaalinen materiaali viestintasuunnittelija.

edistavat yhdenvertaisuutta

ja tasa-arvoa seka

heijastavat moniarvoista

taitoluistelukulttuuriamme

Kannustamme lajin Jatkuva Valmennus- ja

toimijoita kaymaan koulutus- ja

vastuullisen valmentajan seurakehityspaallikko.

verkkokurssin ja muita

vastuullisuusaiheisia

koulutuksia

Nostamme Tahtiseura- Jatkuva Seurakehityspaallikko.

auditoinneissa esille

yhdenvertaisuuden ja tasa-

arvon teemoja

Toteutamme 2025 Toiminnanjohtaja ja

Lajikulttuurikyselyn seurakehityspaallikkd

luistelijoille, valmentajille,

vanhemmille, arvioijille ja

seuratoimijoille

Teemme yhteistyota ISU:n Jatkuva Kilpailupaallikkd

kanssa lajin saantojen tasa-

arvoistamisen puolesta

Tarkastelemme kotimaan 2025-2026 Kilpailupaallikkd

kilpailujen saantgja ja liiton
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jarjestelmia tasa-
arvoistamisen puolesta

Huomioimme
rekrytointiprosesseissa
yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvon

Jatkuva

Toiminnanjohtaja

Tyéryhmien valintaprosessit
tukevat tasa-arvoisen ja
moniarvoisen
paatoksenteon
vahvistumista

Jatkuva

Toiminnanjohtaja

Kaksikielista
materiaalituotantoa (FIN ja
ENG)

Jatkuva

Kukin tyontekija omalla
vastuualueellaan

Edistamme
yhdenvertaisuutta ja
tasa-arvoa
tyéyhteiséssamme

Hallituksen moninaisuus
maantieteellisesti,
sukupuolijakauman ja
kokemuksen perusteella

Jatkuva

Jasenseurat

Toteutamme
yhdenvertaisuuskyselyn
tyoyhteisossa ja
luottamusjohdossa.

2025

Toiminnanjohtaja

Toteutamme tyoyhteison
tyytyvaisyyskyselyn kerran
vuodessa

jatkuva

Talous- ja HR-paallikkd




