
Liittotoiminnan 
palautekysely 2024

SUOMEN TAITOLUISTELULIITTO  |  ILO ∙ KANNUSTUS ∙ TURVALLISUUS ∙ TAVOITTEELLISUUS 



Vastaajat

SUOMEN TAITOLUISTELULIITTO |  ILO ∙ KANNUSTUS ∙ TURVALLISUUS ∙ TAVOITTEELLISUUS 

ROOLI LIITON TOIMINNASSA 2023 2024

Arvioija 31% 31%

Seuran hallinnollinen työntekijä, hallituksen jäsen tai 
puheenjohtaja 35% 24%

Valmentaja 35% 45%

Kaikki yhteensä 84 67



Yhteisöllisyys
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2023 2024

Liiton toiminnasta välittyy hyvä yhteishenki (1-5) 3,4 3,9

Liiton luoma ilmapiiri mahdollistaa vaikeidenkin asioiden esille tuomisen (1-5) 2,9 3,6

Liitto panostaa lajiväen yhteisöllisyyteen (1-5)
3,1 3,5

Liiton toimintaan on mahdollisuus osallistua riippumatta mm. sukupuolesta, etnisestä taustasta, 
vammasta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai taloudellisesta tilanteesta. (1-5)

4,1 4,1

Liitossa tuetaan lajiväen vaikutusmahdollisuuksia. (1-5)
3,2 3,5

Liitossa kiitetään ja palkitaan tasapuolisesti lajin toimijoita. (1-5) 3,3 3,3

Olen ylpeä liitostamme. (1-5) 3,5 4,0



Johtaminen
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2023 2024

Liiton arvot (Ilo– Kannustus– Turvallisuus– Tavoitteellisuus) ohjaavat liiton toimintaa (1-5)
3,7 4,0

Liiton toiminnan visio (Koko Suomi luistelee ja parhaat maailman huipulla) on innostava (1-5) 3,9 4,1

Liiton toiminnalla on selkeät tavoitteet (1-5) 3,4 3,5

Liitto kehittää ja uudistaa toimintaa säännöllisesti. (1-5) 3,6 3,8

Liiton toiminta on hyvin organisoitua (1-5) 3,0 3,5

Liittohallituksen toiminta näkyy seurojen arjessa (1-5) 2,3 2,6

Liitohallituksen päätöksenteko on avointa (1-5) 3,1 3,0

Liittohallituksen ja liiton henkilökunnan työnjako on selkeä (1-5) 3,2 3,6



Talous ja hallinto
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2023 2024

Liiton henkilökunnan toiminta on ammattimaista (1-5) 3,8 4,1

Liiton henkilökunnan vastuualueet on määritelty selkeästi (1-5)
3,8 3,9

Liiton henkilökunnan toiminta on avointa (1-5) 3,2 3,5

Saan liiton henkilökunnalta tarvittavan tuen työhöni (1-5)
3,7 3,8

Liitto kannustaa ja antaa positiivista palautetta (1-5) 3,1 3,3

Liiton toiminnanjohtajan toimenkuva on minulle selkeä (1-5)
3,4 2,9

Liiton toiminnanjohtaja on helposti lähestyttävä (1-5)
- 3,8

Liiton talous on hyvin hoidettu (1-5) 3,1 2,9

Liitto hoitaa taloutta toimintasuunnitelman mukaisesti (1-5) 3,4 3,1

Liiton talous- ja henkilöstöpäällikön toimenkuva on minulle selkeä (1-5)
3,3 2,8

Liiton talous- ja henkilöstöpäällikkö on helposti lähestyttävä (1-5) - 3,2



Markkinointi ja viestintä
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2023 2024

Liiton viestintätiimin toimenkuva on minulle selkeä (1-5) 2,9 3,3

Liiton viestintätiimi on helposti lähestyttävä (1-5)
3,4 3,8

Saan liiton viestintätiimiltä tarvittavan tuen työhöni (1-5) 3,0 3,5

Liiton ulkoinen viestintä  on ymmärrettävää (1-5) 4,0 4,2

Liiton viestintä seuroille on ymmärrettävää (1-5) 3,8 4,2

Viestintä on ajantasaista (1-5) 4,0 4,2

Liiton viestinnässä tuodaan esille toimintaa ja toimijoita laaja-alaisesti. (1-5) 3,6 3,7

Liiton viestintäkanavat tavoittavat laajasti eri kohderyhmiä (1-5) 3,3 3,7

Liitto markkinoi aktiivisesti toimintaa uusille kohderyhmille. (1-5) 2,9 3,0



Seuratoiminta
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2023 2024

Seurakehityspäällikön työnkuva on minulle selkeä (1-5) 2,9 3,3

Seurakehityspäällikkö on helposti lähestyttäviä (1-5) 4,1 4,4

Seuratoiminnassa puututaan tehokkaasti havaittuihin epäkohtiin (1-5) 3,0 3,2

Liiton seurakehityspäällikkö on riittävästi esillä seurojen arjessa (1-5)
2,8 2,9

Saan liiton seurakehityspäälliköltä tarvittavan tuen työhöni (1-5)
3,3 3,6

Liiton järjestämät seuratapaamiset (seminaarit, Teamsit jne.)  ovat hyödyllisiä (1-5) 3,9 4,2

Alueellani vuonna 2024 järjestetty aluetapaaminen oli hyödyllinen (1-5)
- 4,1



Koulutukset
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2023 2024

Koulutuspäällikön työnkuva on minulle selkeä (1-5)
- 3,6

Koulutuspäällikkö on helposti lähestyttävä (1-5) - 4,0

Liiton koulutustoiminta on ammattimaista (1-5) 4,2 4,1

Ilmapiiri liiton koulutuksissa on positiivinen ja kannustava (1-5) 4,0 4,0

Koulutuksia kehitetään säännöllisesti (1-5) 3,8 3,5

Koulutuksia on riittävän paljon (1-5) 3,5 3,5

Koulutuksien sisällöt vastaavat tarpeitani (1-5)
3,7 3,5

Digitaalinen oppimisalusta PRIIMA tukee koulutuksia (1-5) 3,6 3,8



Kilpaileminen
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2023 2024

Kilpailupäälliköiden työnkuva on minulle selkeä (1-5) 3,9 4,2

Kilpailupäälliköt ovat helposti lähestyttäviä (1-5) 4,3 4,4

Saan liiton kilpailupäälliköiltä tarvittavan tuen työhöni (1-5)
4 4,2

Liiton kilpailujärjestelmä on toimiva (1-5) 3,1 3,1

Taikkari helpottaa kilpailuiden järjestämistä (1-5)
4,0 4,0

Saan liitosta tarvittavan tuen FSM-tulospalvelujärjestelmän käyttöön (1-5) 3,7 3,7



Huippu-urheilu
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2023 2024

Liiton valmennuspäällikön ja nuorten olympiavalmentajien (NOV) toimenkuvat ovat minulle 
selkeitä (1-5)

3,4 3,7

Liiton valmennuspäällikkö ja NOV:t ovat helposti lähestyttäviä (1-5) 3,6 3,8

Huippu-urheilutoiminta on ammattimaista (1-5)
3,6 3,8

Huippu-urheilutoiminnan ilmapiiri on positiivinen ja kannustava (1-5) 3,1 3,5

Huippu-urheilutoiminnassa puututaan tehokkaasti havaittuihin epäkohtiin (1-5) 2,7 3,0

Saan liiton valmennuspäälliköltä ja NOV:lta riittävän tuen työhöni (1-5)
3,4 3,3



Vastuullisuus
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2023 2024

Vastuullisuusasiat välittyvät liiton toiminnasta (1-5)
3,4 3,8

Liitto ohjeistaa seuroja vastuulliseen toimintaan (1-5) 3,8 4,0

Liiton vastuullisuussivusto on selkeä (1-5)
3,6 3,7

Liiton tapahtumajärjestelyissä huomioidaan ympäristöasiat (yleisön ja osallistujien kulkutavat, 
tarjoilujen ekologisuus, materiaalien uudelleenkäyttö, jätteiden lajittelu jne.) (1-5) 3,2 3,4

Liitolla on selkeät toimintatavat epäasiallisen käytöksen ennaltaehkäisemiseksi (1-5)
3,3 3,9

Liitolla on selkeät toimintatavat epäasialliseen käytökseen puuttumiseen (1-5) 3,2 3,7
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